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Questions types d’entrevue

Principaux termes

aajiiqatigiinniq : « Prendre des décisions en s’appuyant sur la
discussion et le consensus' ».

avatittinnik kamatsiarniq : « Respecter la terre, les animaux et
'environnement, et veiller a leur protection? ».

viandes du terroir : Nourriture traditionnelle inuite a base de
gibier, comme le caribou, I'ours polaire, le phogque et le béluga,
notamment.

Ainés : Gardiens importants du savoir qui jouent un role essentiel
dans la continuité culturelle. lls sont respectés en tant que leaders,
enseignants, modéles, mentors et guérisseurs.

Gardiens : Experts dont le réle est d’aider les Nations a prendre
soin de la terre et de I'eau et a gérer la protection et la restauration
de I'environnement.

valeurs sociétales inuites : Ensemble de croyances, de valeurs et
de regles communautaires inuites axées sur la qualité de vie et les
comportements attendus.

1 Gouvernement du Nunavut, Rapport annuel de la fonction publique 2020-21, Iqaluit, gouvernement
du Nunavut, 2022, p. 4, https://www.gov.nu.ca/fr/ressources-humaines/documents/rapport-
annuel-de-la-fonction-publique-2020-21.

2 Ibid.
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inuuqatigiitsiarniq : « Respecter les autres, entretenir des relations
avec autrui, et faire preuve de compassion?® ».

Gardiens du savoir : Membres de la communauté reconnus pour
leurs connaissances culturelles.

pijitsirniq : «Se mettre au service de la famille et de la collectivité,
et subvenir a leurs besoins* ».

pilimmaksarniq/pijariugsarniq : « Développement des
compeétences par la pratique, 'effort et I'action® ».

piliriqatigiinniq/ikajuqtigiinniq : « Travailler ensemble dans un
but commun® ».

qanuqtuurniq : «Faire preuve d’'innovation et d’'ingéniosité” ».

tunnganarniq : «Encourager un bon état d’esprit en affichant une
attitude accueillante, inclusive et ouverte® ».

Ibid.
Ibid.
Ibid.
Ibid.
Ibid.
Ibid
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Questions types d’entrevue

Exemples de sujets dentrevue

S’aligner sur I'expérience des membres de la
communauté : chasseur/cueilleur

Titre de poste dans votre organisation : Gardien ou adjoint a la
surveillance environnementale

Bréve description du poste : Les gardiens autochtones
interviennent en cas d’'urgence, recueillent des données sur la
I'utilisation des terres et des eaux et en effectuent la surveillance,
désignent les especes et les habitats, géerent les habitats pour le
maintien des services écosystémiques, planifient l'utilisation des
terres et s’assurent de la conformité aux réglements au moyen de
l'observation, de la consignation et de la production de rapports®.
Les adjoints a la surveillance environnementale font appliquer la
réglementation environnementale et sensibilisent le public a ceux-ci,
signalent les situations de non-conformité, examinent et contrélent
les données et forment d’autres personnes de maniére informelle.

9 Gouvernement du Canada, « Gardiens autochtones », gouvernement du Canada, derniére
modification le 12 décembre 2022, https://www.canada.ca/fr/environnement-changement-
climatique/services/financement-environnement/gardiens-autochtones.html.
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Questions types d’entrevue

Tableau 1
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience

Question d’entrevue Thémes abordés

Valeurs sociales inuites

Chasseur/cueilleur:

Formation tout au long de la vie avec des mentors expérimentés
Mise en pratique des compétences sous la direction de
chasseurs expérimentés

Traitement des viandes du terroir (p. ex., dépiautage, nettoyage,
dépecage, stockage en toute sécurité)

Partage d’'un programme éducatif expérientiel axé sur la terre
Etre accrédité en matiére d’armes a feu et de sécurité, de
formation a la protection contre les ours, de conduite de petits
véhicules, de techniques de survie, ainsi que d’entretien des
véhicules et de matériel connexe

Posséder des connaissances sur la terre, la zone de chasse (p.
ex., spatiale, géographique), la flore et la faune locales, ainsi que
sur les schémas saisonniers de migration et de déplacement
des animaux

Notes d’entrevue

Education, compétences et
apprentissage continu

Préambule : En répondant a cette premiére question, nous vous
demandons d’évoquer tout ce que vous avez vécu ou appris en
rapport avec ce poste, comme une expérience sur le terrain ou
'apprentissage d’'une langue auprés d’un ainé.

Question : Les taches principales de ce poste comportent la
surveillance des terres et des eaux, la planification de l'utilisation
des terres et I'identification des espéces et de I'habitat. En
quelques minutes, pouvez-vous nous dire en quoi votre expérience
professionnelle ou communautaire pourrait vous servir dans le
cadre de ce poste?

[Note : Lintervieweur peut se préparer en examinant le curriculum
vitae du candidat et en donnant des exemples a titre d’incitation].

Questions incitatives :

Pour quelle raison étes-vous intéressé par ce poste?
Pouvez-vous nous faire part d’'une formation que vous avez regue
- méme si elle n'est que partiellement achevée - et qui est liée au
travail a effectuer dans le cadre de cet emploi?

Possédez-vous une compétence dont vous aimeriez nous faire
part en rapport avec ce travail? (p. ex., compétences en matiére
de survie, mentorat auprés des jeunes)

pilimmaksarniq/pijariugsarniq:
«Perfectionner les compétences grace a
l'observation, au mentorat, a la pratique et
aux efforts».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada
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Questions types d’entrevue

Tableau 1 (suite)
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience

Question d’entrevue Thémes abordés

Valeurs sociales inuites

Chasseur/cueilleur :

Soutenir la famille et la communauté, en fournissant
potentiellement 2 000 kilogrammes par an de produits
alimentaires locaux & une communauté

Encadrer les membres les plus novices de la communauté

Notes d’entrevue

Solidarité avec les membres
de I'équipe

Préambule : Dans la vie, il est souvent nécessaire de travailler de
fagon respectueuse avec d’autres personnes pour faire avancer
les choses.

Question : Pouvez-vous nous parler d’'une occasion ou vous avez
da travailler en équipe? Quel était I'objectif de I'équipe? Et comment
avez-vous mis a profit vos compétences et vos connaissances
auprés des membres de I'équipe?

Questions incitatives :

« Pouvez-vous nous parler d’'une occasion ou vous avez di
partager des informations avec les membres de la communauté
(p. ex., a propos d’un changement environnemental, lors de la
planification d’'une grande réunion familiale ou de I'organisation
d’un événement)? Comment vous étes-vous assuré de rejoindre
le plus grand nombre de personnes possible?

« Pouvez-vous nous parler d’'un mentor, d’'un modéle ou d’'un
dirigeant qui vous inspire? Comment vous a-il soutenu?

inuugatigiitsiarniq : «Respecter les autres,
entretenir des relations avec autrui, et faire
preuve de compassion».

pilirigatigiinniq/ikajuqtigiinniq : <Travailler
ensemble dans un but communy».

pijitsirniq : «Se mettre au service de la
famille et de la collectivité, et subvenir a
leurs besoins».

tunnganarniq : «<Encourager un bon état
d’esprit en affichant une attitude accueillante,
inclusive et ouverte».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada
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Questions types d’entrevue

Tableau 1 (suite)
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience

Question d’entrevue

Thémes abordés

Valeurs sociales inuites

Chasseur/cueilleur :

« Travailler en collaboration avec d’autres spécialistes ainsi
qu’avec le personnel d’'urgence pour planifier et mettre en
ceuvre des opérations de sauvetage en cas d’urgence

« Collaborer avec d’autres personnes a I'établissement d’un
budget et a la planification d’expéditions de chasse

Notes d’entrevue

Préambule : Dans le cadre de vos fonctions, vous devrez
collaborer avec d’autres personnes.

Question : Pouvez-vous nous parler d’'une occasion ou vous avez
di prendre une décision au sein d’une équipe, d’une famille ou d’un
groupe de personnes?

Questions incitatives :

* Quelle a été votre fagon de procéder?

« A quels enseignements avez-vous eu recours pour vous guider?

« Avez-vous rencontré des difficultés? Qu'avez-vous fait pour
résoudre ces problémes?

- Sivous narrivez pas a trouver un exemple pour vous-méme,
faites-nous part a ce sujet de I'expérience de quelgu’un d’autre
dont vous avez été témoin. Qu'avez-vous appris de cette
expérience?

Prise de décision/gestion
des conflits

aajiiqatigiinniq : «Prendre des décisions en
s’appuyant sur la discussion et le consensus».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada
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Questions types d’entrevue

Tableau 1 (suite)
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience

Question d’entrevue Thémes abordés

Valeurs sociales inuites

Chasseur/cueilleur :

« Gérer I'équipement (achat et entretien) et établir un budget pour
les fournitures en fonction de la durée d’'occupation des terres
Présenter des demandes de financement auprés du
gouvernement et des programmes communautaires

Parcourir le territoire de fagon sécuritaire, quelles que soient les

saisons et les conditions météorologiques

Notes d’entrevue

Planifier et mettre en ceuvre les mesures d’atténuation et les
opérations de sauvetage nécessaires en cas d’urgence

Préambule : Nous sommes parfois confrontés a des défis, mais ces Innovation et gestion
moments nous permettent d’apprendre beaucoup sur la fagon de de projets
faire les choses d’'une maniére nouvelle.

Question : Pouvez-vous nous parler d’une situation au cours de
laguelle vous avez été confronté a un défi et vous avez di élaborer
un nouveau plan, gérer des ressources ou intervenir?

Questions incitatives :
« Qu’avez-vous appris?

qanuqtuurniq : «Faire preuve d'innovation
et d'ingéniosité».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Expérience

Question d’entrevue Thémes abordés

Valeurs sociales inuites

Chasseur/cueilleur :

communauté et aux autorités compétentes

Notes d’entrevue

Faire part d’'observations sur les conditions environnementales
liées a la santé animale, aux changements climatiques et a la
sécurité sur la glace a d’autres chasseurs, a des membres de la

Préambule : Ce poste exige de respecter et de prendre soin de Durabilité/propre a 'emploi
la terre.

Question : Pouvez-vous nous parler d’un enseignement ou d’une
expérience qui vous a réellement touché en ce qui concerne le
respect de la terre?

avatittinnik kamatsiarniq : «<Respecter la
terre, les animaux et I'environnement, et veiller
a leur protection».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada



Questions types d’entrevue

S’aligner sur
lexperience des
membres de la
communaute :
parent ou tuteur

Titre de poste dans votre organisation :
Adjoint administratif

Bréve description du poste : Les professionnels de I'administration
travaillent dans tous les secteurs d’activité, tant dans le secteur
public que dans le secteur privé, pour soutenir les activités
administratives, fournir un service a la clientéle et communiquer a
l'interne et a I'externe. lls coordonnent les échéanciers, préparent
les réunions et veillent a I'exactitude de la documentation et

du classement.

Le Conference Board du Canada




Questions types d’entrevue

Tableau 2
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience

Question d’entrevue Thémes abordés

Valeurs sociales inuites

Parent ou tuteur:

- Démontrer des compétences en leadership au sein de la famille,
telles que la délégation de taches

« Gérer des échéanciers familiaux complexes, en veillant a ce que

les ressources soient disponibles en cas de besoin

Synthétiser des informations provenant de diverses sources

pour répondre au mieux aux besoins de la collectivité (p. ex.,

famille, milieu de travail)

« Préparer de fagon minutieuse des formulaires et des
documents pour I'école, les soins de santé ou les programmes
gouvernementaux

« Etre encadré par la famille, les amis, les gardiens du savoir ou

les ainés en ce qui concerne la prestation de soins et apporter

aux autres son soutien

Transmettre des enseignements aux enfants ou encadrer

d’autres parents

Participer a des cérémonies liées a la prestation de soins et

aux étapes de la vie

« Détenir un certificat ou une formation en matiére de service a
la clientéle, de gestion de bureau ou de communication

Notes d’entrevue

Education, compétences,
apprentissage continu

Préambule : Dans cette premiére question, nous vous demandons
d’évoquer tout ce que vous avez vécu ou appris en rapport avec
ce poste, comme notamment une expérience personnelle ou un
apprentissage aupres d’un ainé.

Question : Les taches principales de ce poste comportent

le service a la clientéle, la communication avec les autres, la
préparation de réunions et la tenue de documents et de dossiers.
En quelques minutes, pouvez-vous nous dire comment votre
expérience professionnelle ou communautaire est liée a ce poste?

[Note : Lintervieweur peut se préparer en examinant le curriculum
vitae du candidat et en donnant des exemples a titre d’incitation].

Questions incitatives :

« Pour quelle raison étes-vous intéressé par ce poste?

« Pouvez-vous nous faire part d’'une formation que vous avez regue
- méme si elle nest que partiellement achevée - et qui est liée au
travail a effectuer dans le cadre de cet emploi?

« Possédez-vous une compétence dont vous aimeriez nous faire
part en rapport avec ce travail? Pouvez-vous nous dire comment
vous avez tiré profit de cette compétence?

pilimmaksarniq/pijariugsarniq :
«Perfectionner les compétences grace a
l'observation, au mentorat, a la pratique et aux
efforts».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada

(a suivre ...)
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Questions types d’entrevue

Tableau 2 (suite)
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience

Question d’entrevue Thémes abordés

Valeurs sociales inuites

Parent ou tuteur:

- Faire preuve de solides compétences interpersonnelles

- Mettre a profit des compétences en matiére de prestation de
soins ou de communication de soutien lors de la collaboration
avec d’autres personnes (p. ex., planification d’'un événement
familial, bénévolat a I'’école d’un enfant)

Soutenir les autres, y compris les membres de la famille et de la
communauté, les amis et les ainés

Notes d’entrevue

Solidarité avec les membres
de I'équipe

Préambule : Dans la vie, il est souvent nécessaire de travailler de
facon respectueuse avec d’autres personnes pour faire avancer
les choses.

Question : Pouvez-vous nous parler d’'une occasion ou vous avez
da travailler en équipe? Quel était I'objectif de I'équipe? Et comment
avez-vous mis a profit vos compétences et vos connaissances
aupreés des membres de I'équipe?

Questions incitatives :

« Pouvez-vous nous parler d’'une occasion ou vous avez dl
partager des informations avec les membres de la communauté
(p. ex., lors de la planification d’une grande réunion familiale)?
Comment vous étes-vous assuré que la communication était
respectueuse et créative, et qu’elle touchait le plus grand nombre
de personnes possible?

Pouvez-vous nous parler d’'un mentor, d’'un modéle ou d’'un
dirigeant qui vous inspire? Comment vous a-il soutenu?

inuuqatigiitsiarniq : «<Respecter les autres,
entretenir des relations avec autrui, et faire
preuve de compassion».

pilirigatigiinniq/ikajuqtigiinniq :
«Travailler ensemble dans un but communy».

pijitsirniq : «<Se mettre au service de la
famille et de la collectivité, et subvenir a
leurs besoins».

tunnganarniq : «<Encourager un bon état
d’esprit en affichant une attitude accueillante,
inclusive et ouverte».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada
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Questions types d’entrevue

Tableau 2 (suite)
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience

Question d’entrevue

Thémes abordés

Valeurs sociales inuites

Parent ou tuteur:

« Collaborer avec diverses parties prenantes (p. ex., membres
de la famille) pour obtenir leur appui et concentrer les efforts
sur des objectifs communs

« Assumer un leadership relationnel, en faisant preuve
d’ouverture aux autres points de vue

- Gérer les conflits (p. ex., au sein de la famille, avec les voisins
ou dans les relations avec les institutions)

Notes d’entrevue

Préambule : Dans le cadre de vos fonctions, vous devrez
collaborer avec d’autres personnes.

Question : Pouvez-vous nous parler d’'une occasion ol vous avez
di prendre une décision au sein d’une équipe, d’une famille ou d’un
groupe de personnes?

Questions incitatives :

Quelle a été votre fagon de procéder?

A quels enseignements avez-vous eu recours pour vous guider?
Avez-vous rencontré des difficultés? Qu’avez-vous fait pour
résoudre ces problémes?

Si vous n’arrivez pas a trouver un exemple pour vous-méme,
faites-nous part a ce sujet de I'expérience de quelqu’un

d’autre dont vous avez été témoin. Qu’avez-vous appris de

cette expérience?

Prise de décision/gestion
des conflits

aajiiqatigiinniq : «<Prendre des décisions en
s’appuyant sur la discussion et le consensus».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada

(asuivre ...
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Questions types d’entrevue

Tableau 2 (suite)
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience Question d’entrevue Thémes abordés

Valeurs sociales inuites

Parent ou tuteur : Préambule : Nous sommes parfois confrontés a des défis, mais ces Innovation et gestion de
« Faire preuve d’'une grande souplesse, en donnant la priorité ala moments nous permettent d’apprendre beaucoup sur la fagon de projets
collaboration, a la recherche d’une solution pratique plutét qu’a faire les choses différemment.
une solution globale, et a I'adaptation au changement plutét que
de se conformer a un plan rigide (p. ex., lors de la planification ~ Question : Pouvez-vous nous parler d’une situation au cours de
d’un événement familial ou d’une réunion) laguelle vous avez été confronté a un défi et vous avez di modifier
- Etre ouvert a expérimenter de nouvelles facons de faire; votre fagon de faire ou vous adapter?
réapprendre des compétences pour soutenir une équipe (p.
ex., réapprendre a contribuer a I'aide aux devoirs, aux activités Prompt:
sportives ou aux technologies) * Qu’avez-vous appris?
- Gérer des budgets (p. ex., ménage, événements), y compris
composer avec les contraintes budgétaires et affecter des
fonds a différents postes budgétaires (p. ex., nourriture)
« Gérer des priorités concurrentes pour diverses parties
prenantes (p. ex., famille élargie, communauté, famille
immédiate, soi-méme)

Notes d’entrevue

qanuqtuurniq : «Faire preuve d'innovation
et d’'ingéniosité».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Expérience Question d’entrevue Thémes abordés Valeurs sociales inuites

Parent ou tuteur: Préambule : Quel que soit notre role, il est possible de mettre a Durabilité/propre a 'emploi avatittinnik kamatsiarniq : «<Respect et soin
« Faire part d'observations sur la maniére dont les activités et contribution nos connaissances sur le respect et la protection de la terre, de la faune et de I'environnement>.

les événements du bureau peuvent étre menés de fagon plus de la terre.

durable pour réduire les déchets
Question : Pouvez-vous nous parler d’'une occasion ou vous
avez mis a contribution vos connaissances sur la protection
de I'environnement (p. ex., en pensant aux déchets lors de
'organisation d’'un événement)?

Notes d’entrevue

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada
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Questions types d’entrevue

Pensez a votre secteur d’activité. Quels
réles et compétences communautaires
inuits pourriez-vous ajouter au tableau
suivant? Par exemple, appliquez les
connaissances d’'un ainé ou d’'un gardien
du savoir dans les fonctions d’un interpréte
culturel du secteur touristique.

Essayez de sortir des sentiers battus lorsque vous élaborez
vos questions d’entrevue afin de mieux comprendre comment
des personnes ayant diverses expériences directes peuvent
transférer leurs compétences dans d’autres fonctions de
fagcon nouvelle.

Titre de poste dans votre organisation :

14
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Questions types d’entrevue

Tableau 3
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience

Question d’entrevue

Thémes abordés

Valeurs sociétales inuites

Notes d’entrevue

Préambule:

Question:

Questions incitatives :

Education, compétences et
apprentissage continu

pilimmaksarniq/pijariugsarniq:
«Perfectionner les compétences grace a
l'observation, au mentorat, a la pratique et
aux efforts».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada
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Questions types d’entrevue

Tableau 3 (suite)
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience

Question d’entrevue

Thémes abordés

Valeurs sociétales inuites

Notes d’entrevue

Préambule:

Question:

Questions incitatives :

Solidarité avec les membres
de I'équipe

inuuqatigiitsiarniq : «<Respecter les autres,
entretenir des relations avec autrui, et faire
preuve de compassion».

pilirigatigiinniq/ikajuqtigiinniq :
«Travailler ensemble dans un but communy».

pijitsirniq : «<Se mettre au service de la
famille et de la collectivité, et subvenir a
leurs besoins».

tunnganarniq : «<Encourager un bon état
d’esprit en affichant une attitude accueillante,
inclusive et ouverte».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada

(a suivre ...)
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Questions types d’entrevue

Tableau 3 (suite)
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience

Question d’entrevue

Thémes abordés

Valeurs sociétales inuites

Notes d’entrevue

Préambule:

Question:

Questions incitatives :

Prise de décision/gestion
des conflits

aajiiqatigiinniq : «<Prendre des décisions en
s’appuyant sur la discussion et le consensus».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada

(a suivre ...)
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Questions types d’entrevue

Tableau 3 (suite)
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience

Question d’entrevue

Thémes abordés

Valeurs sociétales inuites

Notes d’entrevue

Préambule:

Question:

Questions incitatives :

Innovation et gestion
de projets

qanuqtuurniq : «Faire preuve d'innovation
et d'ingéniosité».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada

(a suivre ...)
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Questions types d’entrevue

Tableau 3 (suite)
Orienter les demandeurs d’emploi

Expérience

Question d’entrevue

Thémes abordés

Valeurs sociétales inuites

Notes d’entrevue

Préambule:

Question:

Questions incitatives :

Durabilité/propre a I'emploi

avatittinnik kamatsiarniq : «<Respecter la
terre, les animaux et I'environnement, et veiller
aleur protection».

Source : Gouvernement du Nunavut, Rapport
annuel de la fonction publique 2020-21, 4.

Nom du candidat :

Notes:

Le Conference Board du Canada
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X0
Des idees qui réesonnent ...

Alicia Hibbert, Twiladawn Stonefish et Nafisa Sarwat

Pour citer ce rapport : Hibbert, Alicia, Twiladawn Stonefish et Nafisa
Sarwat. Outils de recrutement : Questions types d’entrevue, Ottawa,
Le Conference Board du Canada, 2023.
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